(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

2) Codice di accreditamento: / 010

3) Albo e classe di iscrizione:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

5) Settore ed area di intervento del progetto celativa codifica (vedi allegato 3):
‘ SETTORE ASSISTENZA — 01 ANZIANI |

6) Descrizione del contesto territoriale e/o sette entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, prpsentate mediante indicatori
misurabili:
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Popolazione ligure - T
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Cittadini Tiguri che vivono da soli
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Incldenza percentuale Anzlani
sulla popolazione
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24,65 24,94
21,17
17,87
14,55
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1991 1999 2000
Andamento della popolazione residente e del numero di anziani
nel Comune di Genova
_ . incidenza di ultrasettantacinquenni
anni 1971 - 2000 su totale anziani
Amno Popolazione residente 65-74 75 e oltre Tot.> 63
1971 816.872 76.226 42,654 118.880
1981 762.895 84.702 51.650 136.352
5
1991 678.771 78.303 65.385 143.688 '56.
L
re
1999 636.104 84.213 72.597 156.810
20000 632.366 83.634 74107 157.741
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Obiettivi del progetto:
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O Qualita della vita degli
anziani prima del
progetto

B Qualita della vita degli
anziani a progetto

ultimato
prima del a progetto
progetto ultimato
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160.000+
150.000+ ] Anziani
140.000+ coinwolti in “attivitd” e
130.000 “senizi” vari - Situazione
120.000+ di partenza
110.000 | o
100.000- 80.000 ] Anziani
90.000 | 68.000 coinvolti in “attivita” e
80.000- “senvizi” vari a progetto
70.000+ ultimato
60.000+
50.000-

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'intento che definisca dal punto di vista sia
qualitativo che quantitativo le modalita di impiedelle risorse umane con
particolare riferimento al ruolo dei volontari iresvizio civile:

( %

* 07AE7 !
3(

8%
AT* %
AO, %




8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiunginie degli obiettivi
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PIANO di ATTUAZIONE RISPETTO agli OBIETTIVI GENERA
Fase Durata
piano di Attivita previste Metodologia . .
: in mesi
attuazione
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PIANO di ATTUAZIONE RISPETTO agli OBIETTIVI SPEICIF
Fase p1ano di Attivita previste Metodologia Duratalln
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PIANO di ATTUAZIONE RISPETTO ai VOLONTARI in SERVICIVILE

Fase Attivita previste /1 Durata
piano di in mesi
attuazione
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8.2 Complesso delle attivita previste per la reaizone dei piani di attuazione.
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8.3 Risorse umane complessive necessarie perdtaspénto delle attivita previste

dell’ente
geh-e -

TtCT

Nella tabella seguente verranno evidenziate tatpetsone coinvolte a vario titolo|
nella realizzazione del presente progetto.
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8.4 Ruolo ed attivita previste per i volontari rethbito del progetto.
" c/ .= D 0-. 5-.
I 5 6 5*
& 6 ! (
N & 3
! !
Il I
H 3 ! H
4
( +
% & +
+
3 +
%
"0- 2
! 5 ( 6 H 1
3 ! * 9
5 I 6
* &
#
!
H ! &




3(

%

2<2

3(

%

%%

3(

/I

i

3(




/
-11
!
! (
3
Loy
(
# ! 3 H
| |
D Il
( %
# 4
( # !
! # % %
% %
( *
/-5 "
H 5 6 E
# % !
( |
" % L 3 H
D |

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10) Numero posti con vitto e alloggio:

11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vitto:

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontarvero monte ore annuo:

14) Giorni di servizio a settimana dei volontarii@mo 5, massimo 6) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari dante il periodo di servizio:
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CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto ed Operdtogdali di Progetto:

Sede di Cod. | N. vol. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto
N. | attuazione del | Comune Indirizzo ident. | per
progetto sede | sede Cognome e nome Data'dl CE.
nascita

COMITATO . . 12 DOSSI STEFANO, 17-06-76 DSSSFN76H17D969I
1 | ZONALE ANSPI| GENOVA | . FrazorePedl | 57158 RIVANO ANDREA 21-08-73 | RVNNDR73M21D969V

DI GENOVA CARUSO MARIA MADDALENA | 24/04/1967 | CRSMMD67D64C421U
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17) Altre figure impiegate nel Progetto:

Sede di
attuazione del
progetto

Comune

Indirizzo

Cod.
ident.
sede

N. vol.
per
sede

TUTOR

RESP. LOCALI ENTE ACC.

Cognome
nome

Data
di
nascite

C.F.

Cognome
nome

Data
di
nascite

C.F.
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18) Eventuali attivita di promozione e sensibilzpae del servizio civile nazionale:
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19) Eventuali autonomi criteri e modalita di sete® dei volontari:
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20)Ricorso a sistemi di selezione verificati indesedi accreditamento (eventuale

indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

/ 010

21) Piano di monitoraggio interno per la valutazeodei risultati del progetto:
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22)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| / 010 |

23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati péa partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:
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24) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive deata in modo specifico alla realizzazione
del progetto:
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25) Eventuali copromotori e partners del progetmncla specifica del ruolo concreto
rivestito dagli stessi all'interno del progetto:
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26) Risorse tecniche e strumentali necessarie’aguézione del progetto:
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CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

27) Eventuali crediti formativi riconosciuti:
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28) Eventuali tirocini riconosciuti :
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29) Competenze e professionalita acquisibili dalomtari durante I'espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini deturriculum vitae
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Formazione generale dei volontari

30) Sede di realizzazione:

SEDE NAZIONALE ANSPI SERVIZIO CIVILE : ROMA c/o
FRATERNA DOMUS

SEDI REGIONALI ANSPI

STRUTTURA PARTNER : COMUNE DI BELLARIA — IGEA MARIM

31) Modalita di attuazione:
! % N & !

32)Ricorso a sistemi di formazione verificati iade di accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:
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33) Tecniche e metodologie di realizzazione previst
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34) Contenuti della formazione:
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Formazione specifica (relativa al singolo progetto)

36) Sede di realizzazione:

dei volontari
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37) Modalita di attuazione:
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38) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/
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39) Competenze specifiche del/i formatore/i:
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41) Contenuti della formazione:

—

Come anticipato al Box 37 , la Formazione Specifiaga effettuata da Format
del’ANSPI nonché da esperti individuati dai Parted Enti locali che partecipat
al raggiungimento degli obiettivi del progetto .
ll_ 0 5 II_ - /
Ee 3.&
33 *'3;33 <3C&. :3*& .& *3.3 3<.& H&
: X -3,G/38&
$ *
? , $
* $ & H
$  O7AE
$ ?7E7
> : 1 7E?BBB A
&
$
$
0 4 $ : G ?7
$
$
<
< ? S
$ <( 7 7
+
$ G
1 $ 7
<
$ < (
$ %
+
g | < 7 $< s 7A
% (
$
H
@ $. I 07
$&
$

ori

(0]



+

17

2?7

33

18

27

20

n B B B P

8A




20

20

<
%

Presentazione di strategie
adatte a svolgere il

servizio con capacita di
relazione e collaboraziong;
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42) Durata:
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Altri elementi della formazione
43) Modalita di monitoraggio del piano di formaze(generale e specifica) predisposto:
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